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IDENTIFICATION, RESIDENCY, AND LEGAL PRESENCE
REQUIREMENTS FOR NON-UNITED STATES CITIZENS
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www.dmv.pa.gov

As part of a nationwide effort to enhance the issuance of secure identification credentials, Non-United States (U.S.) Citizens applying for a Pennsylvania (PA)
learner’s permit, driver’s license, and/or photo identification card must present documentation issued by the U.S. Department of Homeland Security (DHS)
establishing their lawful presence in the U.S. The Pennsylvania Department of Transportation (PennDOT) verifies immigration documents electronically using
the U.S. Citizenship and Immigration Services’ Systematic Alien Verification for Entitlements (SAVE) Program. Expiration dates of products are determined
based upon an individual’s authorized length of stay as approved by DHS and verified through SAVE.

Verification through SAVE is often completed during the initial verification conducted at the time of application. However, there are instances where SAVE is
unable to verify an individual’s status and authorized length of stay during the initial verification. In these instances, PennDOT must resubmit the verification
through SAVE for additional verification, and occasionally third level verification. Additional and third level verification responses can take 30 or more federal
working days to be provided by SAVE. Verification response times for additional and third level verification should be considered when planning to visit a
Driver License Center to make initial application or renew.

PLEASE NOTE: If you are applying for a REAL ID product, please refer to the REAL ID Document Check List located on PennDOT's website at
https://www.dmv.pa.gov/REALID for more information.

Age Requirements for Non-U.S. Citizens:
- Individuals applying for a Non-Commercial Driver’s license must be at least 16 years of age.
- Individuals applying for an Identification (ID) Card must be at least 10 years of age.
- Individuals transferring a Non-Commercial Driver’s License must be at least 16 ½ years of age.
- Individuals applying for a Learner’s Permit must be at least 16 years of age.
- Out-of-State Learner’s Permits cannot be transferred to Pennsylvania.
- Individuals applying for or transferring a Commercial Driver’s License (CDL) must be at least 18 years of age for intrastate driving or 21 years of age or older for 

interstate driving.    

Acceptable List of Documents for Proof of Residency for Applicants 18 Years of Age or Older: 
The proof of residency documents must have your name and official Pennsylvania street address on it.

• Post-marked mail/package labels through USPS, UPS, FedEx etc.
• A W-2 form/pay stub 
• Lease agreements or mortgage documents
• Official Tax Records reflecting current name and address
• Current, unexpired PA driver's license or photo ID card
• PA vehicle registration card
• Auto insurance card
• A computer-generated utility bill showing your name and address (cellphone, cable, electric, gas) 

NOTE: If you reside with someone, and have no bills in your name, you will still need to provide two proofs of residency. One proof is to bring the person with whom 
you reside along with their Driver's License or Photo ID to the Driver License Center. You will also need to provide a second proof of residency such as post-marked 
mail/package labels through USPS, UPS, FedEx, etc. that has your name and address on it. The address must match that of the person with whom you reside. 

Individuals must present the appropriate DHS-issued documents establishing lawful presence. Original documents must be presented at the time of application.

I-797 receipt notices for applications for extension/change in status (I-539), employment authorization (I-765), or extensions in length of stay (I-129) will be reviewed and
may be accepted as proof of pending action with DHS. However, not all I-797 receipts are acceptable (e.g., petition for relative (I-130)). In some cases, copies of an I-797
receipt or approval notice may be acceptable.

အမေ�ရိိကန်လူ်ူမျိုး� း��မဟုုတ််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အတွွက်် အထော�ာက််အထားး�ခဲွဲ�ခြား�း�

သတ််မှှတ််မုှု၊ နေေထိုု�င််ခွွင့််�၊ နှှင့််� တရား�းဝင််တည်ရ်ှိိ�ခွ င့််� သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�

ခိုု�င််လံုံ�သော�ာ သက်သေ�အထော�ာက််အထားး�များ�း� ထုုတ််ပေး�းမှုကိုု� တိုးး��မြှ�ှင့််�ရန် ်နိုု�င််ငံံတစ််ဝှှမ်းး� ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််မုှု၏ တစ််စိိတ််တစ််ပိုု�င်းး�အဖြ�စ််၊ Pennsylvania (PA) သင််ယူူလေ့�့လာာသူူ ပါါမစ််၊ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင််၊ နှှင့််�/သို့့�မဟုုတ်် ဓာာတ််ပံုံ� အထော�ာက််အထားး�ကတ််အတွွက်် လျှော�ာ�က်ထားး�ထားး�သည့်� 

အမေ�ရိိကန် ်(U.S.) လူူမျိုး� း��မဟုုတ််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�သည် ်အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင််စုုတွွင်် ၎င်းး�တို့့�၏ တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�အညီ ီတည်ရ်ှိိ�နေေမှု ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းသည့်� အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည်ထ်ော�ာင််စုု အမိိမြေ�ေလုံ�ခြုံ��ရေး�းဌာာန (DHS၊ U.S. Department of Homeland Security) က ထုုတ််ပေး�းထားး�

သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�ကိုု� တင််ပြ�ရပါါမည် ်Pennsylvania သယ်ယူူပို့့�ဆော�ာင််ရေး�းဌာာန (PennDOT၊ Pennsylvania Department of Transportation) သည် ်အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င််ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှုနှှင့််� လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှုများ�း�၏ ခံံစား�းခွင့််�များ�း�အတွွက်် စနစ််ကျျသော�ာ တိုု�င်းး�တစ််ပါး�း

သားး� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှု (SAVE၊ Systematic Alien Verification for Entitlements) ပရိုု� ဂရမ်ကိုု� အသုံးး��ပြု�ုကာာ လူူဝင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ်ရေး�း စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� အီီလက်ထရွန်န်စ််နည်းး�အရ စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုပါါသည်။် ထုုတ််ပေး�းသည့်�အရာာများ�း�၏ သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက်များ�း�ကိုု� DHS က 

ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သည့်�အတိုု�င်းး�နှှင့််� SAVE မှှတစ််ဆင့််� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုထားး�သည့်�အတိုု�င်းး� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ နေေထိုု�င််ခွွင့််�ကာာလပေါ်�်တွွင်် အခြေ�ေခံကာာ ဆုံးး��ဖြ�တ််ပါါသည်။်

များ�း�သော�ာအားး�ဖြ�င့််� SAVE မှှတစ််ဆင့််� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုကိုု� လျှော�ာ�က်ထားး�ချိိ� န်တွ်ွင်် လုုပ််ဆော�ာင််ခဲ့့�သော�ာ ကနဦးး စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုအတွွင်းး� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည်။် သို့့�ရာာတွွင်် ကနဦးး စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုအတွွင်းး� SAVE အနေေဖြ�င့််� လူူတစ််ဦးးချျင်းး�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်နှှင့််� ခွွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ 

နေေထိုု�င််ခွွင့််�ကာာလကိုု� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ု၍မရနိုု�င််သော�ာ ဖြ�စ််စဉ််များ�း� ရှိိ�ပါ ါသည်။် အဆိုု�ပါ ါဖြ�စ််စဉ််များ�း�တွွင််၊ PennDOT သည် ်ထပ်တိုးး�� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှု၊ နှှင့််� ရံံဖန်ရံ်ံခါါတွွင်် တတိယအဆင့််� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုအတွွက်် SAVE မှှတစ််ဆင့်� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုကိုု� ပြ�န်လ်ည်တ်င််ပြ�ရပါါမည်။် ထပ်တိုးး��

နှှင့််� တတိယအဆင့််� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှု တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျျက်များ�း�သည် ်SAVE က ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရန် ်ဖက်ဒရယ် ရုံးး� �ဖွွင့််�ရက် 30 ရက် သို့့�မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက်ပိုု�ကာာ ကြာ�ာမြ�င့််�နိုု�င််ပါါသည်။် ကနဦးး လျှော�ာ�က်ထားး�မုှု သို့့�မဟုုတ်် အသစ််ထပ်တိုးး��မုှု ပြု�ုလုပ််ရန်အ်တွွက်် ယာာဉ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် စင််တာာသို့့�  သွားး��ရော�ာက််ရန် ်

စီီစဉ််သည့်�အခါါ ထပ်တိုးး��နှှင့််� တတိယအဆင့််� စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှုအတွွက်် စိိစစ််အတည်ပ်ြု�ုမှု တုံ့့� ပြ��န်ခ်ျိိ� န်မ်ျား�း�ကိုု� ထည့်�သွင်းး�စဉ်းး �စား�းသင့််�ပါါသည်။်

ကျေး�း�ဇူးး�ပြု�ုပြီး�း� မှှတ််သားး�ရန်-် သင််က REAL ID ထုုတ််ပေး�းမှုကိုု� လျှော�ာ�က်ထားး�သည့်�အခါါ၊ နော�ာက််ထပ်အချျက်အလက်များ�း�အတွွက်် PennDOT ၏ဝဘ််ဆိုု�က် https://www.dmv.pa.gov/REALID တွွင််ရှိိ�သည့် � REAL ID စာာရွွက််စာာတမ်းး� စစ််ဆေး�းစာာရင်းး�ကိုု� ကိုးး��ကားး�ပေး�းပါါ။

အမေ�ရိိကန်လူ်ူမျိုး� း��မဟုုတ််သော�ာ နိုု�င််ငံံသားး�များ�း�အတွွက်် အသက် သတ််မှှတ််ချျက်များ�း�-

-	   လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး��မဟုတ်ု်သော�ာ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင််ကုို� လျှော�ာ�က်ထားး�ထားး�သူူများ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် 16 နှှစ်် ဖြ�စ််ရပါါမည််။

-	   အထော�ာက််အထားး� (ID) ကတ်် လျှော�ာ�က်ထားး�ထားး�သူူများ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် 10 နှှစ်် ဖြ�စ််ရပါါမည််။

-	 လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး��မဟုတ်ု်သော�ာ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင််ကုို� လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် 16 ½ နှှစ်် ဖြ�စ််ရပါါမည််။

-	   သင်ယူူလေ့�လ့ာာသူူပါါမစ်် လျှော�ာ�က်ထားး�ထားး�သူူများ�း�သည်် အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် 16 နှှစ်် ဖြ�စ််ရပါါမည််။

-	   ပြ�ည််နယ်ပြ�င်ပ သင်ယူူလေ့�လ့ာာသူူ ပါါမစ််များ�း�ကုို� Pennsylvania သို့့�  လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�၍မရနိုု�င်ပါါ။

-	 လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး�� ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် (CDL) လျှော�ာ�က်ထားး�ထားး�သူူများ�း� သို့့� မဟုတ်ု် လွှဲဲ�ပြော��ာင်းး�ထားး�သူူများ�း�သည်် ပြ�ည််နယ်တွငွ်းး� ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှှင််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အနည်းး�ဆုံးး�� အသက် 18 နှှစ်် ဖြ�စ််ရပါါမည်် သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည််နယ်အချျင်းး�ချျင်းး� ယာာဉ််မော�ာင်းး�နှှင််ခြ�င်းး�အတွက်ွ် အသက် 21 နှှစ်် သို့့� မဟုတ်ု်

၎င်းး�ထက်ပုို�ကြီး�း�ရပါါမည််။

အသက် 18 နှှစ်် သို့့�မဟုုတ်် ၎င်းး�ထက်ပိုု�ကြီး�း�သော�ာ လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�အတွွက်် နေေထိုု�င််ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး�အတွွက်် လက်ခံံနိုု�င််သော�ာ စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�စာာရင်းး�-

နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�တွင်ွ် သင့််�အမည််နှှင့််� တရား�းဝင််ဖြ�စ််သော�ာ Pennsylvania နေေရပ််လိိပ််စာာ ပါါရှိိ�ရပါါမည််။

• USPS၊ UPS၊ FedEx စသည််တို့့� မှှတစ်ဆင့််� စာာတုို�က်မှှ အမှှတ််အသားး�လုပ်ု်ထားး�သော�ာ မေး�းလ်/အထုုပ်် လေ�ဘယ််များ�း�

•	 W-2 ဖော�ာင််/လစာာစာာရွွက််

•	 ငှား��းရမ်းး�မုှုသဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ချေး�း�ငွေ�ေစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

•	 လက်ရှိိ�အမည််နှှင့််�လိိပ််စာာကုို� ထင်ဟပ််ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာ တရား�းဝင်် အခွွန်မှ်ှတ််တမ်းး�များ�း�

•	 လက်ရှိိ�၊ သက်တမ်းး�မကုုန်သ်ေး�းသော�ာ PA ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဓာာတ််ပုံံ� ID ကတ််

•	 PA ယာာဉ််မှှတ််ပုံံ�တင်ကတ််

•	 မော်�်�တော်�်�ယာာဉ််အာာမခံံကတ််

•	 သင့််�အမည််နှှင့််� လိိပ််စာာကုို� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� ကွန်ပ်ျူ�ူတာာဖြ�င့််�ထုတ််ထားး�သော�ာ အသုံးး��ဝန်ဆ်ော�ာင််မုှု ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း� (ဆဲဲလ်ဖုုန်းး�၊ ကေ�ဘယ််၊ လျှှပ််စစ််၊ ဂတ််စ််)

မှှတ််ချျက်- သင်က တစ်စုံံ�တစ်ဦးးနှှင့််�အတူနူေေထို�င်ပြီး�း�၊ သင့််�အမည််ပါါရှိိ�သော�ာ ငွေ�ေတော�ာင်းး�ခံံလွှာာ�များ�း� မရှိိ�ပါါက၊ သင်သည်် နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး�နှှစ််ခုုကုို� ဖော်�်�ပြ�ရန် ်လို�အပ််နေေဆဲဲ ဖြ�စ််ပါါလိိမ့််�မည််။ အထော�ာက််အထားး�တစ်ခုုမှာာ� ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် စင််တာာသို့့�  သင်နှှင့််�အတူနူေေထို�င်သူူကုို� 

၎င်းး�၏ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဓာာတ််ပုံံ� ID နှှင့််�အတူ ူခေါ်�်ဆော�ာင််လာာရန် ်ဖြ�စ််ပါါသည််။ သင်သည်် သင့််�အမည််နှှင့််� လိိပ််စာာတို့့�ပါါရှိိ�သော�ာ UPS၊ FedEx စသည််တို့့� မှှတစ်ဆင့််� စာာတုို�က်မှှ အမှှတ််အသားး�လုပ်ု်ထားး�သော�ာ မေး�းလ်/အထုုပ်် လေ�ဘယ််များ�း�ကဲ့့�သို့့� သော�ာ ဒုတုိိယမြော��ာက်် နေေထို�င်ခွွင့််�

အထော�ာက််အထားး�ကုို�လည်းး� လို�အပ််ပါါလိိမ့််�မည််။ လိိပ််စာာသည်် သင်နှှင့််�အတူနူေေထို�င်သူူ၏လိိပ််စာာနှှင့််� ကုို�က်ညီီရပါါမည််။

လူတူစ်ဦးးချျင်းး�သည်် တရား�းဝင််တည််ရှိိ�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ကြော��ာင်းး� ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� သင့််�လျော်�်��သော�ာ DHS-ကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� တင်ပြ�ရပါါမည််။ လျှော�ာ�က်ထားး�ချိိ�န် တ်ွင်ွ် မူရင်းး�စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကုို� တင်ပြ�ရပါါမည််။

(I-539) ဖော်�်�ပြ�ချျက်တွင်ွ် သက်တမ်းး�တိုးး��ခြ�င်းး�/ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုများ�း�၊ အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် (I-765)၊ သို့့� မဟုတ်ု် နေေထို�င်ခွွင့််�ကာာလထပ််တိုးး��မုှုများ�း� (I-129) အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာများ�း�ကုို� ပြ�န်သ်ုံးး��သပ််မည််ဖြ�စ််ကာာ DHS နှှင့််�ပတ််သက်သော�ာ ဆို�င်းး�ငံ့့�ထားး�သည့််�

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် အထော�ာက််အထားး�အဖြ�စ်် လက်ခံံပေး�းနိုု�င်ပါါသည််။ သို့့� ရာာတွင်ွ်၊ I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှုများ�း�အားး�လုံးး��ကုို� လက်မခံံပါါ (ဥပမာာ၊ ဆွေ�ေမျိုး� း��အတွက်ွ် အသနား�းခံံစာာ (I-130))။ ကိိစ္စစရပ််အချို့��့တွင်ွ်၊ I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု သို့့� မဟုတ်ု် ခွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ မိိတ္တူ�များ�း�ကုို� လက်ခံံပေး�းနိုု�င်ပါါသည််။

www.dmv.pa.gov



2

နိုု�င်ငံံသားး�အဖြ�စ််ခံံယူခြ�င်းး�နှှင့််� နိုု�င်ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှုဆုို�င်ရာာ အသိိအမှှတ််ပြု�ုလက်မှှတ််များ�း�ကုို�လည်းး� SAVE မှှတစ်ဆင့််�လည်းး� စိိစစ််အတည််ပြု�ုပါါသည််။

လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းနံံပါါတ််အတွက်ွ် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီပါါက၊ သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� ပြော��ာပြ�ထားး�သည့််� လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ စာာလွှာာ�ကုို� လို�အပ််ကာာ လျှော�ာ�က်လွှာာ�တစ်ခုုချျင်းး�စီီနှှင့််�အတူ ူတင်ပြ�ရပါါမည််။

ထုုတ််ပေး�းထားး�သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး�� ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင််မဟုတ်ု်လျှှင်၊ ပထမအကြိ�ိမ် သင်ယူူလေ့�လ့ာာသူူ၏ ပါါမစ််/ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဓာာတ််ပုံံ�ပါါ အထော�ာက််အထားး�ကတ််အတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�မုှု ပြု�ုလုပ်ု်သည့််�အခါါ နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး�များ�း� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းခြ�င်းး�သည်် တစ်ကြိ�ိမ်

လုို�အပ််ချျက် ဖြ�စ််ပါါသည််။ လိိပ််စာာပြော��ာင်းး�သွားး��သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး�� ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် ကုို�င်ဆော�ာင််ထားး�သူူများ�း�သည်် PennDOT ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် စင််တာာသို့့�  သွားး��ရော�ာက််ကာာ နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� တစ် (1) ခုကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရပါါမည််။ လုပ်ု်ငန်းး�သုံးး��မဟုတ်ု်သော�ာ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင််နှှင့််� 

လိိပ််စာာပြော��ာင်းး�ထားး�သော�ာ ဓာာတ််ပုံံ�ပါါ အထော�ာက််အထားး�ကတ််တို့့� ကုို� အွနွ်လု်ို�င်းး� သို့့� မဟုတ်ု် မေး�းလ်မှှတစ်ဆင့််� ပြီး�း�စီးး�အော�ာင်် လုပ်ု်ဆော�ာင််နိုု�င်ပါါသည််။

SAVE စိိစစ််အတည််ပြု�ုမှုက ထပ််တိုးး��စိိစစ််အတည််ပြု�ုမှုလုို�အပ််သည့််� လူမူျား�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် လို�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� တင်ပြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�သူများ�း�ကုို� PennDOT ဒေ�သခံံမဟုတ်ု်သော�ာ အမေ�ရိိကန်တ်ွင်ွ်မွေး�း�ဖွား��းသည့််� နိုု�င်ငံံသားး�/အမေ�ရိိကန်လ်ူမူျိုး� း��မဟုတ်ု်သော�ာ နိုု�င်ငံံသားး�ဆုို�င်ရာာ 

ယဉ််ကျေး�း�မုှုဖော�ာင်် DL-160 ကုို� ပေး�းထားး�ပါါလိိမ့််�မည််။ လို�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�အားး�လုံးး��ကုို� တင်ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါက၊ SAVE စိိစစ််အတည််ပြု�ုမှုကုို� ပြီး�း�စီးး�လိိမ့််�မည််မဟုတ်ု်ပါါ။

ဖော်�်�ပြ�ပါါဇယားး�တွွင်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီမုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�နှှင့််� လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ပြ�ထားး�ပါါသည်။်

ယာာဉ်််�မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် သို့့�မဟုုတ်် ဓာာတ််ပံုံ�ပါါ အထော�ာက််အထားး�ကတ််အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီမုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�

ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

ဥပဒေ�နှှင့််�ညီီသော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူများ�း� •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ််

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ)-

-	 အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူကတ်် (Green Card) – I-551

-	 I-551 တံံဆိိပ််တုံးး��ပါါရှိိ�သော�ာ နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ်် သို့့� မဟုတ်ု် I-94 (ယာာယီီ I-551)

-	 စက််ဖြ�င့််�ဖတ််နိုု�င်သော�ာ ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င်သူူ ဗီီဇာာ (ယာာယီီ I-551)

-	 ပြ�န်လ်ည််ဝင််ရော�ာက််ခွွင့််� ပါါမစ်် I-327

မှှတ််ချျက်- လက်ရှိိ� Green Card က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက၊ I-90 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းချျက်၊ သို့့�မဟုုတ်် I-751 အသနား�းခံံစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် I-829 အသနား�းခံံစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် Green Card ၏ 

တရား�းဝင််ကာာလကုို� ထပ််တိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� N-400 လျှော�ာ�က်လွှာာ�နှှင့််�အတူ ူသက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာကတ််ကုို� တင်ပြ�ရမည််။ I-151 ကုို� အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူ ဖော်�်�ပြ�ချျက် အထော�ာက််အထားး�အဖြ�စ်် လက်ခံံ၍မ

ရပါါ။

ခုို�လှုံံ�သူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့� မဟုတ်ု် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  ခုို�လှုံံ�သူဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-94

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ခုို�လှုံံ�သူ ခရီးး�သွားး��လာာမုှု စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-571

-	 လက်ခံံရေး�းနှှင့််� နေေရာာချျထားး�မုှု အာာမခံံဖော�ာင််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�၏ သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက််သည်် ခို�လှုံံ�သူဖော်�်�ပြ�ချျက် ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

နိုု�င်ငံံရေး�းခို�လှုံံ�ခွင့််�တော�ာင်းး�ခံံသူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•  I-94 နှှင့််�အတူ ူI-797 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့� မဟုတ်ု် USCIS ခွွင့််�ပြု�ုစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် CBP နိုု�င်ငံံရေး�းခို�လှုံံ�ခွင့််�တော�ာင်းး�ခံံသူ မှီီ�ခို�သူ တံံဆိိပ််တုံးး��၊ သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းဆို�င်ရာာ တရား�းသူကြီး�း� သို့့� မဟုတ်ု် 

လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� အမိိန့််�

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ခုို�လှုံံ�သူ ခရီးး�သွားး��လာာမုှု စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-571

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�၏ သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက််သည်် နိုု�င်ငံံရေး�းခို�လှုံံ�ခွင့််�တော�ာင်းး�ခံံသူဖော်�်�ပြ�ချျက် ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ခိိနိုု�င်ငံံရေး�းခို�လှုံံ�ခွင့််�လျှော�ာ�က်ထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-589 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �၏ လက်ခံံရရှိိ�မှုရက််စွဲဲ� ရို�က်နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာ I-589 လျှော�ာ�က်လွှာာ� မိိတ္တူ�၊ သို့့�မဟုုတ်် I-797 ဘုို�င်အုို�မက််ထရစ်် 

အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် I-797 အင််တာာဗျူး�း�အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� တင်ပြ�ခြ�င်းး� ဖြ�တ််ပုို�င်းး�

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ဖော်�်�ပြ�ချျက်ချိိ�န် ည်ှိိ�ပေး�းမှုအတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-485 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းတရား�းရုံးး� �၏ လက်ခံံရရှိိ�မှုရက််စွဲဲ� ရို�က်နှိိ�ပ််ထားး�သော�ာ I-485 လျှော�ာ�က်လွှာာ� မိိတ္တူ�၊ သို့့�မဟုုတ်် I-797 ဘုို�င်အုို�မက််ထရစ်် 

အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် I-797 အင််တာာဗျူး�း�အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့� မဟုတ်ု် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းယူခံံဘုတ််အဖ့ွဲ့� တင်ပြ�ခြ�င်းး� ဖြ�တ််ပုို�င်းး�

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

မိိသားး�စုုပေါ�ါင်းး�စည်းး�ရေး�းအတွက်ွ် လျှော�ာ�က်ထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•  I-817 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

ကျူးး��ဘားး�-ဟေ�တီီလူမူျိုး� း�� ဝင််ရော�ာက််သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-94 ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််�ဖော်�်�ပြ�ချျက်

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ယာာယီီ အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက် (TPS) •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-821 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့� မဟုတ်ု် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ဖော�ာရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ထားး�သည့််� အမိိန့််�ပြ�� ဋ္ဌာာန်းး�ထားး�သော�ာ ထွက််ခွာာ�မှုကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ 

(DED၊ Person Granted Deferred Enforcement Departure)

•  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-765 လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့� မဟုတ်ု် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ဖက်ဒရယ်် စာာရင်းး�သွွင်းး�မုှု သို့့� မဟုတ်ု် USCIS ဝဘ််ဆုို�က်တွင်ွ် ကြေ��ညာာချျက်ရှိိ�နေေပါါက စာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�၏ သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��မုှုသည်် DED ဆုံးး��ရှုံး�း� �မုှုကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ခြ�င်းး�မရှိိ�ပါါ။

ခံံဝန်ခ်ျုု�ပ််ဖြ�င့််�လွှှတ််ထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  ဝန်ခ်ျုု�ပ််တံံဆိိပ််တုံးး��ပါါသော�ာ ခံံဝန်ခ်ျုု�ပ််ဖြ�င့််�လွှှတ််ထားး�သူူ ဖော်�်�ပြ�ချျက် သို့့� မဟုတ်ု် နိုု�င်ငံံခြား�း�သားး� နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််ကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-94

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် (EAD) ကတ်် I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

VAWA • လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-360 အသနား�းခံံစာာအတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့� မဟုတ်ု် I-360 အသနား�းခံံစာာ ခွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

အထူးး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င်သူူ လူငူယ်် •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုုပါါရှိိ�သည့််� လွတ်ွ်လပ််သော�ာအသင်းး�အဖ့ွဲ့� တရား�းဝင််

သဘော�ာတူညူီီချျက် (FSM၊ RMI၊ နှှင့််� Palau)

•  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•  I-94

ကလေး�းဘဝတွင်ွ် ရော�ာက််ရှိိ�လာာမုှုများ�း�အတွက်ွ် ရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ထားး�သော�ာ 

လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် (DACA)

•  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  ဝန်ခ်ျုု�ပ််တံံဆိိပ််တုံးး��ပါါသော�ာ ခံံဝန်ခ်ျုု�ပ််ဖြ�င့််�လွှှတ််ထားး�သူူ ဖော်�်�ပြ�ချျက် သို့့� မဟုတ်ု် နိုု�င်ငံံခြား�း�သားး� နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််ကုို� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-94

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် (EAD) ကတ်် I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းမှုကုို� ဆို�င်းး�ငံ့့�ခြ�င်းး�၊ ဖယ်ရှား��းမှုကုို� ပယ်ဖျျက်ခြ�င်းး�၊ နှှင့််� 

NACARA လျှော�ာ�က်ထားး�သူူ

•  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  I-881 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့� မဟုတ်ု် I-797 စရိိတ်် လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့� မဟုတ်ု် EOIR-40 အတွက်ွ် ဘို�င်အုို�မက််ထရစ်် အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့� မဟုတ်ု် I-797 စရိိတ်် လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့� မဟုတ်ု် EOIR-42B 

အတွက်ွ် ဘို�င်အုို�မက််ထရစ်် အသိိပေး�းစာာ

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့� မဟုတ်ု် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ဖယ်ရှား��းမှု သို့့� မဟုတ်ု် ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းမှု ဆက်လက်လုပ်ု်ဆော�ာင််ခြ�င်းး�များ�း�

တွင်ွ် ရှိိ�နေေသူ

•  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  မာာစတာာ သို့့� မဟုတ်ု် တစ်ဦးးချျင်းး� ကြား�း�နာာခြ�င်းး� အသိိပေး�းစာာ၊ သို့့�မဟုုတ်် EOIR အလုို�အလျော�ာ�က်ဖြ�စ််သော�ာ ကိိစ္စစရပ််အချျက်အလက်၏ လတ််တလော�ာ ထုတ််ထားး�သည့််�စာာရွွက်် သို့့� မဟုတ်ု် ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င်မုှု အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� တင်ပြ�ခြ�င်းး� 

ဖြ�တ််ပုို�င်းး�

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ထွက််ခွာာ�မှုကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ • လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း တရား�းသူကြီး�း�၏ အမိိန့််�   သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ထွက််ခွာာ�မှု

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ထပ််တိုးး��ထားး�သည့််� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ထွက််ခွာာ�မှုကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  DHS ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ ထပ််တိုးး��ထားး�သည့််� ဆန္ဒဒအလျော�ာ�က် ထွက််ခွာာ�မှု

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ဖယ်ရှား��းမှုကုို� ဟန့််�တားး �ခြ�င်းး�အားး� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု•  နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•  လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း တရား�းသူကြီး�း�၏ အမိိန့််�  သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ ဖယ်ရှား��းမှုကုို� ဟန့််�တားး �ခြ�င်းး�

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းမှု၏ နေေထို�င်မုှုကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း တရား�းသူကြီး�း�၏ အမိိန့််�  သို့့�မဟုုတ်် လူဝူင််မုှုကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�း အယူူခံံ ဘုတ််အဖ့ွဲ့� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ ပြ�ည််နှှင််ဒဏ််ပေး�းမှု၏ နေေထို�င်မုှု

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအမိိန့််�အော� ာက််တွင်ွ်ရှိိ�နေေသူ •  လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•  ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအမိိန့််�  I-220B

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခုု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

အာာမခံံအရ လွှှတ််ပေး�းရန်အ်မိိန့််�အော� ာက််တွင်ွ်ရှိိ�နေေသူ • လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•  နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•  ကြီး�း�ကြ�ပ််ရေး�းအမိိန့််�  I-220A

•  ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 DHS ဖော�ာင်် I-862

-  	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

ရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ထားး�သော�ာလုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သူူ •	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 DHS-ထုုတ််ပေး�းထားး�သော�ာ ရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ထားး�သည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက် စာာလွှာာ�

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 DHS ဖော�ာင်် I-862

-  	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

-	 ခုို�လှုံံ�သူ ပြ�န်လ်ည််နေေရာာချျထားး�ရေး�းရုံးး� �ထံံမှ လွှှတ််ပေး�းမှု စိိစစ််အတည််ပြု�ုချျက်

-	 DHS ဖော�ာင်် I-385

မှှတ််ချျက်- အထူးး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�နေေထို�င်သူူ လူငူယ််များ�း�၊ အဆုို�ပါါဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�အော�ာက််တွင်ွ် ကျျရော�ာက််သော�ာ ရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ထားး�သည့််� လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်ကုို� ခွင့််�ပြု�ုပေး�းထားး�သော�ာ U၊ နှှင့််� T ဗီီဇာာ လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�။

A-2

အခြား�း� နိုု�င်ငံံခြား�း�အစိုးး��ရအရာာရှိိ� သို့့� မဟုတ်ု် ဝန်ထ်မ်းး�နှှင့့်� မိိသားး�စုု

(နိုု�င်ငံံခြား�း�သားး�စစ််ဘက််အရာာရှိိ� နှှင့််�/သို့့� မဟုတ်ု် ၎င်းး�တို့့�၏ မှီီ�ခို�သူများ�း�သာာ)

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 အမေ�ရိိကန်စ်စ််တပ််ထံံမှ တာာဝန်ပ်ေး�းအပ််မုှုအမိိန့််�များ �း�

A-3

အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�၊ အိိမ်စေ�၊ သို့့� မဟုတ်ု် A1 နှှင့််� A2 မိိသားး�စုု၏ ပုဂု္ဂို��လ််ရေး�း

ဝန်ထ်မ်းး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

E-1

သဘော�ာတူညူီီချျက်အရ ကူးး�သန်းး�ရော�ာင်းး�ဝယ််သူူနှှင့််� အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� 

ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့� မဟုတ်ု် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

E-2

သဘော�ာတူညူီီချျက်အရ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူနှှင့််� အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

E-2C

သဘော�ာတူညူီီချျက်အရ ရင်းး�နှီးး��မြှု�ု�ပ််နှံံ�သူနှှင့််� အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း 

(CNMI သာာ)

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

E-3

သြ�စတေး�းလျျ လွတ်ွ်လပ််သော�ာ ကုန်သွ်ွယ််မုှု သဘော�ာတူညူီီချျက် ကုို�ယ်စား�းလှယ််

များ�း�၊ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၊ နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

E-3D

E3 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

F-1

ပညာာသင်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 I-20

OPT သို့့� မဟုတ်ု် STEM-OPT ပါါရှိိ�သော�ာ F-1

OPT သို့့� မဟုတ်ု် STEM-OPT ပါါရှိိ�သော�ာ ပညာာသင်ကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 OPT သို့့� မဟုတ်ု် STEM-OPT ရက််စွဲဲ�များ�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�သော�ာ I-20

•	 OPT ဖော်�်�ပြ�ထားး�သော�ာအချိိ�န် အ်တွက်ွ် အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

F-2

F1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 မှီီ�ခို�သူ I-20

F-2

OPT သို့့� မဟုတ်ု် STEM-OPT ပါါရှိိ�သော�ာ F-1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94 (စာာရွွက်် သို့့� မဟုတ်ု် အီီလက်ထရွန်န်စ် မှတ််တမ်းး� ပရင့််�ထုတ််ထားး�သည့််�အရာာ)

•	 ဗီီဇာာ

•	 OPT သို့့� မဟုတ်ု် STEM-OPT ရက််စွဲဲ�များ�း�ဖော်�်�ပြ�ပါါရှိိ�သော�ာ F-1 ပါါရှိိ�သည့််� မှီီ�ခို�သူ I-20

G-1

အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံခြား�း�အစိုးး��ရများ�း�၏ ကုို�ယ်စား�းလှယ််များ�း�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

G-2

အသိိအမှှတ််ပြု�ုထားး�သော�ာ နိုု�င်ငံံခြား�း�အစိုးး��ရ၏ အခြား�း�ကုို�ယ်စား�းလှယ််

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

G-3

အသိိအမှှတ််မပြု�ုထားး�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် အဖ့ွဲ့�ဝင််မဟုတ်ု်သော�ာ နိုု�င်ငံံခြား�း�

အစိုးး��ရ၏ ကုို�ယ်စား�းလှယ််

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

G-4

နိုု�င်ငံံတကာာအဖ့ွဲ့�အစည်းး� အရာာရှိိ� သို့့� မဟုတ်ု် ဝန်ထ်မ်းး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

G-5

ကုို�ယ်စား�းလှယ််၏ အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�၊ အိိမ်စေ�၊ သို့့� မဟုတ်ု် ပုဂု္ဂို��လ််ရေး�း

ဝန်ထ်မ်းး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

•	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ အရည််အချျင်းး�မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

H-1B

အထူးး�အလုပ်ု်အကုို�င်ရှိိ� ယာာယီီအလုပ်ု်သမား�း (H-1B1၊ H-1B2၊ နှှင့််� 

H-1B3 တို့့�  ပါါဝင််သည််)

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

H-1C

အားး�နည်းး�ချျက်ရှိိ�သော�ာဧရိိယာာများ�း�အတွက်ွ် ပြု�ုစုစော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ပေး�းခြ�င်းး�

ဆုို�င်ရာာ လူစူား�းတွင်ွ် ပါါဝင််သည့််� မှတ််ပုံံ�တင်ထားး�သော�ာ သူနာာပြု�ု

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

H-2A

စုို�က်ပျိုး� း��ရေး�းအလုပ်ု်သမား�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

H-2B

စုို�က်ပျိုး� း��ရေး�းမဟုတ်ု်သော�ာ အလုပ်ု်သမား�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

H-3

သင်တန်းး�သားး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

H-4

H-1B၊ H-1C၊ H-2A၊ H-2B၊ သို့့� မဟုတ်ု် H-3 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� 

ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

I

နိုု�င်ငံံခြား�း� သတင်းး�အချျက်အလက်မီီဒီီယာာ၏ ကုို�ယ်စား�းလှယ််နှှင့််� 

အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

J-1

အလဲဲအလှှယ််အရဖြ�စ််သော�ာ လေ့�လ့ာာသူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 DS-2019

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

J-2

J1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•   မှီီ�ခို�သူ DS-2019

•   နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

K-1

အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�၏ စေ့�စပ််ထားး�သူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 တရား�းဝင်် I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�နှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှု အထော�ာက််အထားး�

K-2

K-1 ၏ ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 တရား�းဝင်် I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�နှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� K-1 ၏ လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 K-1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှု အထော�ာက််အထားး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

K-3

အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 တရား�းဝင်် I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�နှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှု အထော�ာက််အထားး�

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

K-4

အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�၏ ကလေး�း

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 တရား�းဝင်် I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 အမေ�ရိိကန်န်ိုု�င်ငံံသားး�နှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� K-3 ၏ လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 K-3 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ နိုု�င်ငံံသားး�ဖြ�စ််မုှု အထော�ာက််အထားး�

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

L-1A

ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�သူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

L-1B

ကုုမ္ပပဏီီတွငွ်းး� ရွှေ့�့ �ပြော��ာင်းး�သူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•   နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

L-2

L-1A သို့့� မဟုတ်ု် L-1B ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 တရား�းဝင်် I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

M-1

အသက်မွေး�း�မုှု ကျော�ာ�င်းး�သားး�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 I-20

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

M-2

M1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 မှီီ�ခို�သူ I-20

NATO-1

NATO အဖ့ွဲ့�ဝင််နိုု�င်ငံံ၏ ကုို�ယ်စား�းပြု�ုသော�ာ အမြဲ�ဲတမ်းး�ကုို�ယ်စား�းလှယ်် 

(၎င်းး�၏ လက်အော�ာက််ခံံအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််) အမေ�ရိိကန််

တွင်ွ် နေေထို�င်သူူနှှင့််� တရား�းဝင််ဝန်ထ်မ်းး�၏ နေေထို�င်သူူအဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�၊ 

အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််၊ လက်ထော�ာက်် အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�ချုု�ပ််၊ နှှင့််� NATO 

အမုှုဆော�ာင််အတွငွ်းး�ရေး�းမှူးး�၊ အခြား�း�သော�ာ ရာာထူးး�တူညူီီသည့််� အမြဲ�ဲတမ်းး�

ဖြ�စ််သော�ာ NATO တာာဝန်ရ်ှိိ�သူများ�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် သွေး�း�ရင်းး�မိိသားး�စုု

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

NATO-2

ကုို�ယ်စား�းလှယ််များ�း�၊ အကြံ�ံပေး�းများ�း�၊ နှှင့််� ကုို�ယ်စား�းလှယ််များ�း�၏ နည်းး�

ပညာာကျွွမ်းး�ကျျင်သူူများ�း�၊ သို့့� မဟုတ်ု် သွေး�း�ရင်းး�မိိသားး�စုုများ�း�အပါါအဝင်် 

NATO အဖ့ွဲ့�ဝင််နိုု�င်ငံံ၏ အခြား�း�သော�ာ ကုို�ယ်စား�းလှယ်် (၎င်းး�၏ 

လက်အော�ာက််ခံံအဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း� ပါါဝင််သည််)၊ NATO အင််အားး�စုု

များ�း�၏ဖော်�်�ပြ�ချျက် သဘော�ာတူညူီီချျက် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််�အညီီ 

သို့့� မဟုတ်ု် “နိုု�င်ငံံတကာာ စစ််တပ်် ဌာာနချုု�ပ််များ�း�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်နှှင့််�ဆို�င်

သည့််� ပရို�တို�ကော�ာ” ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�ချျက်များ�း�နှှင့််�အညီီ ဝင််ရော�ာက််လာာသည့််� 

အင််အားး�စုု အဖ့ွဲ့�ဝင််၏ မှီီ�ခို�သူများ�း�၊ ဗီီဇာာများ�း�ထုုတ််ပေး�းထားး�ပါါက ထို�

အင််အားး�စုု၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

NATO-3

NATO အဖ့ွဲ့�ဝင််နိုု�င်ငံံ၏ ကုို�ယ်စား�းလှယ််နှှင့််�အတူလုူို�က်ပါါလာာသော�ာ 

တရား�းဝင်် စာာရေး�းစာာချီီ� အမုှုထမ်းး� (၎င်းး�၏ လက်အော�ာက််ခံံအဖ့ွဲ့�အစည်းး�

များ�း� ပါါဝင််သည််)၊ သို့့� မဟုတ်ု် သွေး�း�ရင်းး�မိိသားး�စုု

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•    ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

NATO-4

NATO ၏ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ (NATO1 အဖြ�စ်် အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�ခြ�င်းး�မ

ရှိိ�သူများ�း�)၊ သို့့� မဟုတ်ု် သွေး�း�ရင်းး�မိိသားး�စုု

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 တ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�



14

ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

NATO-5

NATO ၏ကုို�ယ်စား�း တာာဝန်မ်ျား�း�တွင်ွ် အလုပ်ု်ခန့််� အပ််ထားး�သော�ာ၊ NATO4 

အော�ာက််ရှိိ� အမျိုး� း��အစား�းခွဲဲ�ထားး�သော�ာ NATO တာာဝန်ရ်ှိိ�သူများ�း�မဟုတ်ု်

သည့််� ကျွွမ်းး�ကျျင်သူူ၊ နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ မှီီ�ခို�သူများ�း�

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

NATO-6

NATO အင််အားး�စုုများ�း�၏ဖော်�်�ပြ�ချျက် သဘော�ာတူညူီီချျက် ပြ�ဋ္ဌာာန်းး�

ချျက်များ�း�နှှင့််�အညီီ ဝင််ရော�ာက််လာာသော�ာ အင််အားး�စုုနှှင့််�အတူ ူပါါရှိိ�

လာာသည့််� အရပ််ဘက််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အဖ့ွဲ့�ဝင််၊ မြော��ာက််အတ္တတလန္တိိ�တ်် 

နိုု�င်ငံံအချျင်းး�ချျင်းး�သဘော�ာတူစူာာချုု�ပ််နှှင့််�အညီီ သတ််မှှတ််ထားး�သော�ာ 

“နိုု�င်ငံံတကာာ စစ််ဘက််ဌာာနချုု�ပ််များ�း�၏ ဖော်�်�ပြ�ချျက်ဆုို�င်ရာာ ပရို�တို�ကော�ာ” 

အော�ာက််ရှိိ� မဟာာမိိတ််ဌာာနချုု�ပ််များ�း�အားး�လုံးး��နှှင့််� ပူးး�တွဲဲ�ပါါရှိိ�သော�ာ သို့့� မဟုတ်ု် 

၎င်းး�တို့့�က အလုပ်ု်ခန့််� အပ််ထားး�သော�ာ အရပ််ဘက််အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အဖ့ွဲ့�

ဝင််၊ နှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ မှီီ�ခို�သူများ�း�

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

NATO-7

NATO1၊ NATO2၊ NATO 3၊ NATO4၊ NATO5၊ နှှင့််� NATO6 

အတန်းး�အစား�းများ�း�၏ အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�၊ အိိမ်စေ�၊ သို့့� မဟုတ်ု် ပုဂု္ဂို��လ််ရေး�း

ဝန်ထ်မ်းး�၊ သို့့� မဟုတ်ု် သွေး�း�ရင်းး�မိိသားး�စုု

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

N-8

SK3 သို့့� မဟုတ်ု် SN3 အတန်းး�အစား�းခွဲဲ�ခြား�း�ထားး�သည့််�သူ၏ မိိဘ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•    ဖိိတ််ခေါ်�်သော�ာ ခရီးး�သွားး��လာာရေး�း အမိိန့််�  (ITO၊ Invitational Travel Order) သို့့� မဟုတ်ု် အခြား�း�သော�ာ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� တရား�းဝင်် စာာရွွက််စာာတမ်းး�

O-1

ထူးး�ခြား�း�သော�ာစွွမ်းး�ရည်် သို့့� မဟုတ်ု် အော�ာင််မြ�င်မုှုရှိိ�သည့််� အလုပ်ု်သမား�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

O-2

O1 အလုပ်ု်သမား�း၏ လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်တွင်ွ် အတူပူါါရှိိ�ကာာ ကူညီီပေး�း

သည့််� အလုပ်ု်သမား�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ



15

ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

Q-3

Q-2 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

R-1

ကိုးး��ကွွယ််ယုံံ�ကြ�ည််မုှုဆုို�င်ရာာ အလုပ်ု်အကုို�င်ရှိိ� အလုပ်ု်သမား�း

•   လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

R-2

R1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်နှှင့််� ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခုု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

S-5

ရာာဇဝတ််မုှုဆုို�င်ရာာ အဖ့ွဲ့�အစည်းး� သို့့� မဟုတ်ု် အဖ့ွဲ့�နှှင့််� ဆက်စပ််နေေသည့််� 

အရေး�းကြီး�း�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရသူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

S-6

အကြ�မ်းး�ဖက်မုှုနှှင့််�ဆက်စပ််သည့််� အရေး�းကြီး�း�အချျက်အလက်များ�း�ကုို� 

ဖော်�်�ပြ�ပေး�းရသူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

S-7

S5 သို့့� မဟုတ်ု် S6 ၏ အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီသော�ာ မိိသားး�စုုဝင််

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ

T-1

ပြ�င်းး�ထန်သ်ော�ာ လူကုူုန်က်ူးး�ခြ�င်းး�ပုံံ�စံံ၏ နစ်နာာသူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့� မဟုတ်ု် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

T-2

T1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

T-3

T1 ၏ ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

T-4

T1 ၏ မိိဘ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

T-5

T1 ၏ အသက် 18 နှှစ််အော�ာက်် အိိမ်ထော�ာင််မရှိိ�သော�ာ မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင််နှှမ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

T-6

T1 ၏ ဆင့််�ပွား��းခံံစား�းခွင့််�ရှိိ� သော�ာ အရွွယ််ရော�ာက််ပြီး�း�သူူ သို့့� မဟုတ်ု် အသက်

မပြ�ည့််�သေး�းသော�ာကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-94 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-914 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

TN-1

USMCA (ယခင် NAFTA) ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ် 

(ကနေေဒါါ)

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ (ကနေေဒါါနိုု�င်ငံံသားး�များ�း�အတွက်ွ် မလုို�အပ််ပါါ)

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

TN-2

USMCA (ယခင် NAFTA) ပရော်�်�ဖက်ရှှင််နယ် (မက္ကကဆီီကုို�)

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ 

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

TD

TN-1 သို့့� မဟုတ်ု် TN-2 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက် သို့့� မဟုတ်ု် ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ (ကနေေဒါါနိုု�င်ငံံသားး�များ�း�အတွက်ွ် မလုို�အပ််ပါါ)

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

U-1

ရာာဇဝတ််မုှုလုပ်ု်ရပ််၏ နစ်နာာသူူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-918 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-918 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု ခွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

U-2

U1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-918 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-918 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

U-3

U1 ၏ ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-918 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-918 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

U-4

အသက် 21 နှှစ််အော�ာက််ဖြ�စ််သော�ာ U1 ၏ မိိဘ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-918 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-918 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�
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ဖော်�်�ပြ�ချျက် လိုု�အပ််သော�ာစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�

U-5

အသက် 21 နှှစ််အော�ာက််ဖြ�စ််သော�ာ U1 ၏ အသက် 18 နှှစ််အော�ာက်် 

အိိမ်ထော�ာင််မရှိိ�သော�ာ မွေး�း�ချျင်းး�မော�ာင််နှှမ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 I-918 အတွက်ွ် I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ သို့့�မဟုုတ်် I-918 ခွွင့််�ပြု�ုချျက် အသိိပေး�းစာာ

•	 ဖော်�်�ပြ�ပါါတို့့� မှှ တစ် (1) ခု (တရား�းဝင််သော�ာအရာာ သို့့�မဟုုတ်် သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေသော�ာအရာာ)-

-	 အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� I-766

-	 နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

-	 ထုို�သူ၏နိုု�င်ငံံထံံမှ အစိုးး��ရကထုတ််ပေး�းထားး�သည့််� ဓာာတ််ပုံံ�ပါါသော�ာ အထော�ာက််အထားး� စာာရွွက််စာာတမ်းး�

V-1

အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ 

•	 တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူနှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်မုှု အထော�ာက််အထားး�

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

V-2

အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူ၏ ကလေး�း

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ 

•	 တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူနှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� V-1 ၏ လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 V-1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်မုှု အထော�ာက််အထားး�

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ

V-3

V1 သို့့� မဟုတ်ု် V2 ၏ မှီီ�ခို�သူ

•	 လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�း စီီမံံခန့််� ခွဲ�ဲ�မုှုထံံမှ လူမုူှုဖူူလုံံ�ရေး�းကတ်် သို့့�မဟုုတ်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီီကြော��ာင်းး� စာာလွှာာ�

•	 နေေထို�င်ခွွင့််�အထော�ာက််အထားး� နှှစ်် (2) ခု

•	 တရား�းဝင််နိုု�င်ငံံကူးး�လက်မှှတ််

•	 I-94

•	 ဗီီဇာာ 

•	 တရား�းဥပဒေ�နှှင့််�အညီီ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်သူူနှှင့််� လက်ထပ််ထားး�ကြော��ာင်းး� အထော�ာက််အထားး�ကုို� ပြ�သထားး�သည့််� V-1 ၏ လက်ထပ််စာာချုု�ပ််

•	 V-1 ၏ အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၏ အမြဲ�ဲတမ်းး�နေေထို�င်မုှု အထော�ာက််အထားး�

•	 နေေထို�င်မုှုစာာရွွက််စာာတမ်းး�များ�း�က သက်တမ်းး�ကုုန်န်ေေပါါက သို့့� မဟုတ်ု် မကြာ�ာမီီ သက်တမ်းး�ကုုန်တ်ော့�့�မည််ဆုို�ပါါက သက်တမ်းး�တိုးး��ဖော်�်�ပြ�ချျက်ကုို� တင်ပြ�ထားး�ကြော��ာင်းး� ညွှှန်ပ်ြ�ထားး�သည့််� I-797 လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာ
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ဖော်�်�ပြ�ပါါ ဖော်�်�ပြ�ချျက်များ�း�သည် ်ယာာဉ််မော�ာင်းး�လိုု�င််စင်် သို့့�မဟုုတ်် အထော�ာက််အထားး�ကတ််အတွွက်် သတ််မှှတ််ချျက်မပြ�ည့််�မီပါါ-

•	 A-1 သံံအမတ််၊ အများ�း�ပြ�ည််သူူဆုို�င်ရာာ ဝန်က်ြီး�း�၊ ဘဝတစ်လျှော�ာ�က်လုံးး�� သံံတမန်ရ်ေး�းရာာလုပ်ု်ဆော�ာင််သူူ သို့့� မဟုတ်ု် အတုို�င်ပင်ခံံအရာာရှိိ�နှှင့််� မိိသားး�စုု

-	 အမေ�ရိိကန် ်ပြ�ည််ထဲဲရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနထံံမှ ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင််ကုို�သာာ ထုတ််ပေး�းနိုု�င်သည််

•	 B-1 အလုပ်ု်အတွက်ွ် ယာာယီီဧည့််�သည််

•	 B-2 အပန်းး�ဖြေ�ေရန်အ်တွက်ွ် ယာာယီီဧည့််�သည််

•	 C-1 အမေ�ရိိကန်ပ်ြ�ည််ထော�ာင််စုုကုို�ဖြ�တ််၍ ဆက်တုို�က် ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��လာာသူူ

•	 C-2 ကုုလသမဂ္ဂဂနိုု�င်ငံံများ�း�ထံံ ကူးး�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသူူ

•	 C-3 ကူးး�ပြော��ာင်းး�သွားး��လာာသော�ာ နိုု�င်ငံံခြား�း�အစိုးး��ရ တာာဝန်ရ်ှိိ�သူ၊ ၎င်းး�တို့့�၏အိိမ်ထော�ာင််ဖက်၊ ကလေး�း၊ နှှင့််� အပေါ�ါင်းး�အဖော်�်�များ�း�

•	 D-1 အမုှုထမ်းး� (ရေ�ကြော��ာင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လေ�ကြော��ာင်းး�)

•	 D-2 အမုှုထမ်းး� (ရေ�ကြော��ာင်းး� သို့့� မဟုတ်ု် လေ�ကြော��ာင်းး�)

•	 WB အလုပ်ု်အတွက်ွ် ယာာယီီဧည့််�သည််

•	 WT အပန်းး�ဖြေ�ေရန်အ်တွက်ွ် ယာာယီီဧည့််�သည််

အလိုု�အလျော�ာ�က်ဖြ�စ််သော�ာ အလုုပ််ခန့် ်�အပ််မုှု ခွွင့််�ပြု�ုချျက် စာာရွွက််စာာတမ်းး� (EAD) သက်တမ်းး�တိုးး��ချဲ့့ ��မုှု

ဖော�ာင်် I-765 ကုို� တင်ပြ�ထားး�သည့််� အချို့��့သော�ာ အသစ်ပြ�န်လ်ုပ်ု်နေေသည့််� လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏လျှော�ာ�က်ထားး�မုှုကုို� ဆို�င်းး�ငံ့့�ထားး�စဉ််တွင်ွ် ၎င်းး�တို့့�၏ EAD အလုို�အလျော�ာ�က်သက်တမ်းး�တိုးး��မုှုအတွက်ွ် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီပါါသည််။ လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�သည်် ၎င်းး�တို့့�၏ လက်ရှိိ� EAD 

သက်တမ်းး�မကုုန်မ်ီီ ၎င်းး�တို့့�  EAD ကုို� အသစ်ပြ�န်လ်ုပ်ု်ရန်အ်တွက်ွ် ဖော�ာင်် I-765 ကုို� မှန်က်န်စ်ွာာ�တင်ပြ�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််ပါါက ဤသက်တမ်းး�တိုးး��မုှုအတွက်ွ် အရည််အချျင်းး�ပြ�ည့််�မီီပါါသည််၊ တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� အသစ်ပြ�န်လ်ုပ်ု်မုှုအတွက်ွ် သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီီပါါသည််။ သတ််မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီီရန်၊် အသစ်ပြ�န်လ်ုပ်ု်

ရန်လ်ျှော�ာ�က်ထားး�မုှုသည်် အလုို�အလျော�ာ�က်သက်တမ်းး�တိုးး��မုှုအတွက်ွ် သက်မှှတ််ချျက်ပြ�ည့််�မီီသော�ာ အမျိုး� း��အစား�းနှှင့််� ၎င်းး�တို့့�၏ လက်ရှိိ� EAD သည်် ဖော�ာင်် I-797C လုပ်ု်ဆော�ာင််ချျက်အသိိပေး�းစာာ၊ လက်ခံံရရှိိ�မှု အသိိပေး�းစာာတွင်ွ် ဖော်�်�ပြ�ထားး�သည့််� “တော�ာင်းး�ဆုို�ထားး�သော�ာ အတန်းး�အစား�း” နှှင့််� ကုို�က်ညီီသော�ာ 

အမျိုး� း��အစား�းအော�ာက််တွင်ွ် ရှိိ�ရပါါမည််။ (ယာာယီီ အကာာအကွွယ််ပေး�းထားး�မုှု ဖော်�်�ပြ�ချျက် (TPS) ခံံစား�းခွင့််�ရှိိ�သူ များ�း� သို့့� မဟုတ်ု် ဆို�င်းး�ငံ့့�ထားး�သော�ာ လျှော�ာ�က်ထားး�သူူများ�း�အတွက်ွ်၊ EAD နှှင့််� အသိိပေး�းစာာတွင်ွ် A12 သို့့� မဟုတ်ု် C19 အမျိုး� း��အစား�း ပါါဝင််ရမည််ဖြ�စ််သော်�်�လည်းး�၊ အမျိုး� း��အစား�းများ�း�သည်် တစ်ခုုနှှင့််�

တစ်ခုု ကုို�က်ညီီနေေရန် ်မလုို�အပ််ပါါ။) သက်တမ်းး�တိုးး��မုှုအားး�လုံးး��ကုို� ယာာဉ််မော�ာင်းး�လုို�င်စင်် သို့့� မဟုတ်ု် ဓာာတ််ပုံံ�ပါါ အထော�ာက််အထားး�ကတ်် မထုုတ််ပေး�းမီီ SAVE တွင်ွ် စိိစစ််အတည််ပြု�ုရမည််။

သတ််မှှတ််ရွှေ့��ဆိုု�င်းး�ပေး�းသော�ာ ကာာလများ�း�နှှင့််� အလုုပ််ခန့် ်�အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် သက်တမ်းး�တိုးး��မုှုများ�း� (ရက်ပေါ�ါင်းး� 240)

SAVE သည်် တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုထားး�သော�ာ နေေထို�င်မုှု သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု၏ သက်တမ်းး�ကုုန်ဆ်ုံးး��ရက််တွင်ွ် DHS က ပေး�းထားး�သည့််� သတ််မှှတ််ရွှေ့�့ �ဆုို�င်းး�ပေး�းသော�ာ ကာာလ သို့့� မဟုတ်ု် အလုပ်ု်ခန့််� အပ််မုှု တရား�းဝင််ခွွင့််�ပြု�ုချျက် သက်တမ်းး�တိုးး��မုှု (တစ်နည်းး�အားး�ဖြ�င့််� ရက််ပေါ�ါင်းး� 240) တစ်ခုုခုုကုို� 

အလုို�အလျော�ာ�က် ထည့်�ပေး�းပါါသည််။




